
Wenn Sie sich von uns angesprochen fühlen und gern Teil unseres Teams sein möchten, freuen wir uns auf Ihre  
Bewerbung per Mail an: melanie.holtmann@dasforscherhaus.de oder per Post an die   

Kindertagesstätte „Forscherhaus-Zwerge“  
Frau Melanie Holtmann (KiTa Leitung)  

Schulwall 1-3, 32052 Herford  
Tel. 05221. 275 44 90 www.dasforscherhaus.de  

Die Forscherhaus gemein. Bildungsgesellschaft versteht sich als Anbieter von innovativen Lern- und Bildungs-
konzepten. Gegründet im Jahr 2008 betreiben wir auf der Grundlage unserer Forscherhaus Pädagogik 4 Einrichtun-
gen: eine Kita, eine Grundschule, eine Gesamtschule sowie unsere Akademie.  
Unsere Kita „Die Forscherhaus-Zwerge“ in der Herforder Innenstadt wurde 2013 gegründet. In drei altersgetrennten 
Gruppen betreuen wir als integrative Kita etwa 50 Kinder nach einem besonderen pädagogischen Konzept, das unter 
dem Motto „Die Welt verstehen, das Lernen erleichtern, den Menschen ermutigen“ steht. Zur Verstärkung unseres 
Teams in der Ituk Gruppe (Kinder von 4,5 bis 6 Jahren) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt/ab 
sofort:  

Erzieher (m/w/d) 
in Vollzeit oder ggfs. Teilzeit (35 Std.)   

Unser Angebot für Sie: 

· Freuen Sie sich auf eine interessante   
Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum.  

· Die Mitarbeit in einem jungen, innovativen Team. 
· E-Bike als Jobrad-Leasing, auch zur privaten  

Nutzung perspektivisch möglich. 
· Intensive Einarbeitung und verlässliche Begleitung.  
· Ein aufgeschlossenes Arbeitsumfeld mit großer 

Offenheit für neue Ideen.   
· Eine Vergütung nach den Entgeltgruppen des  

TVöD SuE.  

Ihr Profil:  

· Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung als Erzieher (m/w/d) und möglichst erste 
Berufserfahrung.  

 
· Sie haben Freude an der Einarbeitung und Um-

setzung unserer Forscherhaus-Pädagogik.  
 
· Sie sind bereit, in neue Richtungen zu denken 

und neue Wege zu erproben.  
 
· Mit den Kindern arbeiten Sie mit viel Ruhe, Zeit, 

Konsequenz und Zuneigung, wobei Sie immer 
das individuelle Kind, als auch die Gruppe im 
Blick haben.  

Ihre Perspektive  

· Wir bieten bei Interesse perspektivisch die Mög-
lichkeit zur Weiterbildung als Fachkraft für    
Integration. 

 
· Nach einem zunächst befristeten Einstieg freuen 

wir uns darauf, mit Ihnen über die Möglichkei-
ten einer unbefristeten Festanstellung zu    

Was Sie mitbringen sollten:  

· Teamorientierung 
· Eine selbstständige und zielorientierte Arbeits-

weise und Spaß an Ihrer Arbeit  
· Die Bereitschaft an Nachmittagen zu arbeiten 
· Ausdauer, Belastbarkeit und Flexibilität 
· Freundlichkeit, Offenheit, Konsequenz und Ver-

bindlichkeit im Kontakt zu Eltern  
· Gute PC- und Word-Anwenderkenntnisse 


